
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาวงัหนิ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์น

การดำเนินการ 
1. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
   - มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการให้มีความชัดเจน และ
การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ให้บริการ ณ จุดให้บริการและใน
เว็บไซต์ หรือส่ือออนไลน์อื่น ๆ 
ของหน่วยงาน 

1. ดำเนินการปรับปรุงข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน 
2 .  ดำ เน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ  ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 
3. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
เพื่อนำไปพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น  
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 ถึง  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัดฯ - จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกองราชการ
เผยแพร่เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวังหิน 

1. ผู้มารับบริการทราบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการท่ี
ชัดเจน และมีการ
จัดเตรียมเอกสารที่
เก่ียวข้องมาเพื่อรับ
บริการได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถนำผลสำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ มาพัฒนาการ
ให้บริการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

2. การให้บร ิการและระบบ E-
service 
   - กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความเห็น ความต้องการ ในพื้นที่
ของตนเอง 

1. หน่วยงานได้นำกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็น และการประชาคม มาใช้
เพื ่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น การประชาคมโครงการ
ของหน่วยงาน เป็นต้น  
2. หน ่วยงานนำภาพก ิจกรรมท ี ่ ได้
ดำเนินการไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารเกี่ยวกับกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์  
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สำนักปลัด ฯ - มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
การให้บริการประชาชนให้
เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาวังหิน 

1. ประชาชนในพื้นที่ได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็น ตามความ
ต้องการในพื้นที่ 
2. ประชาชนในพื้นที่
ได้รับทราบผลงานและ
กิจกรรมที่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 



3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
   - กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 
 
 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้
งานง่ายและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์บริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
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สำนักปลัด ฯ (ผู้รับผิดชอบ
หลัก) และทุกกองราชการ 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร
ผลงาน กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาวังหิน
และในช่องทางออนไลน์อื่นๆ 
เช่น Facebook , Tiktok c]t 
Youtube 

1. ประชาชนในพื้นที่
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
ง่าย และสะดวกมากขึ้น 
2. ประชาชนในพื้นที่
รับทราบข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
  - จัดทำมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบตัิ 

1. กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการใน
การขอยืมใชท้รัพย์สินของราชการ 
3. แจ้งเวียนแนวทางมาตรการในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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สำนักปลัด ฯ - มีการดำเนินการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายวัสดุ และ
ตรวจสอบการใช้รถยนต์
ส่วนกลางของทางราชการ 
เป็นประจำรวมถึงรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

1. เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทราบ
มาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
และสามารถยืมใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียน
เร่ืองการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช ้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
   5.1 กิจกรรมประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ใหบุ้คลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
   5.2 กิจกรรมประชุมเพื่อรายงาน
ผลและติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อสร้างความ
โปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์
ครบถ้วน 

1. ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ
จัดทำสรุปข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณ
ของหน่วยงาน เผยแพร่ให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ  
2. ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (ไลน์กลุ่มของสำนักงานฯ)  
3. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาวังหิน ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ 
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กองคลัง - มีการแจ้งข้อมูลงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาวังหินที่ได้รับการจัดสรรใน
ปีงบประมาณ 2568  
ในการประชุมสภา 
- มีการสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานและมีส่วนรวม
ในการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้แก่
พวกพ้อง 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
-  จ ัดทำมาตรการแนวปฏ ิบ ัติ  
Dos&Don’t เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม  
2. แจ้งเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานให้
ทราบถึงแนวปฏิบัติ Dos&Don’t  
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและ
ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบล
เกล็ดแก้ว 
    - จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล  
    - จัดกิจกรรมเข้าวัดทุกวันพระ 
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สำนักปลัด ฯ/กองการศึกษา - มีการมอบนโยบายใน
ประเด็นการดำรงตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1. เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรม และ
สามารถปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียน
เก่ียวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 
-  จ ั ดทำแนวทางการจ ั ดการ
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
 

1 .  จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบภายใน
หน่วยงาน  
2 .  เ ผ ย แพ ร่ แ น วทา งก า ร จ ั ด ก าร
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบภายใน
หน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง  
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจรติของหน่วยงาน  

วันที่ 1 ต.ค. 67 ถึง  
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด ฯ -  ม ี ก า รป ร ะช าส ั มพ ั น ธ์
ช ่องทางการร ้องเร ียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
ในเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาวังหิน 
  

1. บุคลากรในหน่วยงาน 
ทราบแนวทางการจัดการ
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน  
และเกิดความมั่นใจใน
กระบวนการดังกล่าว 

 
 
 


