
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ⁄ ⁄

2

การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น
การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน การโอน การย้าย
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

3

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน ⁄ ⁄ ⁄

4

การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคลในระบบการ
บริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ(LHR) ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลนาวังหิน อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - ปลัด 1 1
 - รองปลัด 1 1
2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - ผอ.ส านัก 1 1
 - ผอ.กอง 4 2 2
 - หัวหน้าฝ่าย 7 4 3
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)
 - นักพัฒนาชุมชน 1 1
 - นักทรัพยากรบุคคล 1 1
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1
 - นิติกร 1 1
- นักวิชาการคลัง 1 1
- นักวิชาการพัสดุ 1 1
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1
 - นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1
4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)
 -  เจ้าพนักงานธุรการ 2 2
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1
 - เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1
 - นายช่างโยธา 1 1
5. พนักงานครู 4 1 3



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 338,000

2

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์(e – Learning) ⁄ ⁄ ไม่ใช้งบประมาณ

3

โครงการฝึกอบรมคุณธรรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2569 ⁄ ⁄ 20,000                    

4

จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ ⁄ ⁄ 400,000                   

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ


